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1202
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 30 sierpnia 2007 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277,
z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do osdb ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji, w tym osdéb nieposiadajacych wyksztatcenia
$redniego ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w oddziatach prewencji Policji, zwanych dalej ,kandy-
datami do stuzby”.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwa-
lifikacyjnego — Komendanta Gtéwnego Policji lub
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji;

3) jednostka szkoleniowa — Wyzsza Szkote Policji
w Szczytnie lub szkote policyjng;

4} komérka organizacyjna do spraw doboru kandy-
datéw do stuzby — wtasciwag w sprawach poste-
powania kwalifikacyjnego w stosunku-do kandy-
datéw do stuzby komérke organizacyjna Komendy
Gtownej Policji lub komendy wojewddzkiej (Sto-
tecznej) Policji;

5) poswiadczenie bezpieczenstwa — dokument
uprawniajacy do dostepu do informacji niejaw-
nych, wydany po przeprowadzeniu postepowania
sprawdzajgcego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie infor-
macji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631, z pézn. zm.%).

8 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do
kandydatéw do stuzby, zwane dalej ,, postepowaniem
kwalifikacyjnym”, ma na celu ustalenie, czy kandydat
do stuzby spetnia okreslone w ustawie warunki przy-
jecia do stuzby w Policji oraz okreslenie jego predys-
pozycji do tej stuzby, w tym predyspozycji, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 2 ustawy.

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na
podstawie 8 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegéto-
wego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919 oraz z 2007 r. Nr 38,
poz. 245).

2} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600 oraz
Z 2007 r. Nr 25, poz. 162.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie w for-
mie konkursu.

§ 4. Komendant Giéwny Policji co najmniej raz
w roku ustala planowane terminy przyjeé do stuzby
w Policji araz okresta minimalng liczbe oséb planowa-
nych do przyjecia do tej stuzby w okreslonym roku
kalendarzowym i podaje je w formie ogtoszenia do
publicznej wiadomosci.

8 5. W przypadku kandydatéw do stuzby kontrak-
towej w oddziatach prewencji Policji Komendant
Gtéwny Policji podaje, w formie ogtoszenia, do pub-
licznej wiadomosci informacje o przyjmowaniu do
stuzby w Policji tej grupy kandydatéw do stuzby.

§ 6. Ogtoszenia, o ktérych mowa w § 45, zamiesz-
cza sie co najmniej w jednym dzienniku o zasiegu
ogodlnokrajowym oraz na stronie internetowej Komen-
dy Gitéwnej Policji.

8 7. 1. Na podstawie ogtoszen, o ktérych mowa
w 8 415, przetozony wtasciwy w sprawie postgpowa-
nia kwalifikacyjnego zamieszcza w co najmniej jed-
nym dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim lub woje-
wodzkim oraz odpowiednio na stronie internetowej
Komendy Gtéwnej Policji, komendy wojewddzkiej
(Stotecznej) Policji, komend powiatowych, miejskich
i rejonowych Policji oraz umieszcza w siedzibie tych
komend, a takie w wojewodzkich i powiatowych urze-
dach pracy, ogtoszenie o przyjmowaniu do stuzby
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji,
zwane dalej , ogtoszeniem”.

2. Ogtoszenie zawiera w szczego6inosci:

1) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, do kté-
rych bedg przyjmowani kandydaci do stuzby;

2) informacje o wymaganiach stawianych kandyda-
tom do stuzby okreslonych w art. 25 ust. 1 i 2 usta-
wy;

3) okreslenie preferencji dotyczacych kandydatéw do
stuzby, w szczegélnosci w zakresie wyksztafcenia;

4) wskazanie wymaganych dokumentéw, ktérymi sa:
a) podanie o przyjecie do stuzby,

b) wypetniony kwestionariusz osobowy kandyda-
ta do stuzby,

c) wlasnorecznie napisany Zyciorys,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z po-
przednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczes-
niej kandydat do stuzby pozostawat w stosunku
pracy lub w stuzbie,
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e) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych po-
siadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) wypetniona ankieta bezpieczenstwa osobowe-
go, o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych,

g) ksiazeczka wojskowa, jezeli kandydat do stuzby
jest objety ewidencjg wojskowa,

h) inne niz wymienione w lit. a—g dokumenty, je-
zeli obowiazek ich ztozenia wynika z odrebnych
przepisow;

5) wskazanie miejsca ztozenia dokumentéw, o kté-
rych mowa w pkt 4 lit. a—c i e;

6) okreslenie miejsca, w ktérym mozina otrzymac
druk kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby oraz ankiety bezpieczenstwa osobowego.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d
i f, kandydat do sfuzby sktada w terminie i miejscu
wskazanych kandydatowi przez przedstawiciela ko-
morki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw
do stuzby.

4. Sktadajac dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 4 lit. d i e, kandydat do stuzby przedktada do wgla-
du ich oryginaty.

5. Dokument, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 lit. g,
kandydat do stuzby przedktada jedynie do wgladu.

6. Tresé kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie
z chwila ztozenia przez kandydata do stuzby dokumen-
tow, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4.

2. W przypadku kandydatéw do stuzby kontrakto-
wej w oddziatach prewencji Policji postepowanie
kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwilg opublikowania
ogtoszenia, o ktdrym mowa w § 5.

§ 9. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie w:

1) Komendzie Gtéwnej Policji — wobec kandydatéw
do stuzby w Komendzie Gtéwnej Policji w charak-
terze cztonkdw personelu lotniczego posiadajacych
uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci;

2) komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji — wo-
bec kandydatdw do stuzby w komendzie wojewddz-
kiej {Stotecznej) Policji oraz w jednostkach organiza-
cyjnych Policji podlegtych wtasciwemu komendan-
towi wojewddzkiemu (Stotecznemu) Policiji.

8§ 10. 1. Postgepowanie kwalifikacyjne prowadzi
jeden przetozony wiasciwy w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego przy pomocy komdérki organizacyjnej
do spraw doboru kandydatow do stuzby.

2. Przetozony wtasciwy w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego moze zwrdcié sie o przeprowadzenie
czynnosci z zakresu tego postepowania do kierownika
jednostki organizacyjnej Policji innej niz kierowana
przez niego, z wyjatkiem zatwierdzenia listy kandy-
datow do stuzby spetniajacych warunki przyjecia do
stuzby, zwanej dalej , lista kandydatow”.

8 11. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z na-
stepujacych etapéw:

1) oceny dokumentdéw ztozonych przez kandydata do
stuzby w zakresie ich zgodnosci z wymaganiami
zawartymi w ogfoszeniu;

2) przeprowadzenia rozmowy wstepnej majacej na
celu w szczegdlnosci poinformowanie kandydata
do stuzby o dalszych etapach postepowania kwali-
fikacyjnego;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartote-
kach prawdziwosci danych zawartych w kwestio-
nariuszu osobowym kandydata do stuzby;

4) przeprowadzenia testu wiedzy kandydata do stui-
by z zakresu funkcjonowania administracji publicz-
nej, w tym Policji, oraz bezpieczenstwa publiczne-

go,
5) oceny sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby;

6) przeprowadzenia testu psychologicznego okresla-
jacego predyspozycje intelektualne i osobowo-
sciowe kandydata do stuzby;

7) przeprowadzenia wywiadu zorganizowanego, ma-
jacego na celu w szczegéinosci ocene umiejet-
nosci formufowania wypowiedzi, nawigzywania
i podtrzymywania kontaktu werbainego i niewer-
balnego oraz autoprezentacji kandydata do stuzby,
a takze ustalenie jego motywacji do podjecia stuz-
by w Policji;

8) ustalenia przez komisje lekarska, podlegta mini-
strowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych, zdol-
nosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby;

9) zatwierdzenia przez przelozonego witasciwego
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego listy
kandydatow.

8 12. 1. Etapy postgepowania kwalifikacyjnego,
o ktérych mowa w 8§ 11 pkt 1—3, przeprowadza ko-
morka organizacyjna do spraw doboru kandydatéw
do stuzby.

2. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych
mowa w 8 11 pkt 4 i 5, przeprowadza jednostka szko-
leniowa, wedtug kryteriow okreslonych przez Komen-
danta Gtéwnego Policji.

3. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym
mowa w 8 11 pkt 6, przeprowadzajg psychologowie
petnigcy stuzbe lub zatrudnieni w Komendzie Giownej
Policji albo w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej)
Policji.

4, Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym
mowa w § 11 pkt 7, przeprowadza powotany przez
przetozonego witasciwego w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego zesp6t w sktadzie co najmniej dwodch
0s6b, w tym przedstawiciela komorki organizacyjnej
do spraw doboru kandydatéw do stuzby oraz funkcjo-
nariusza Policji. W skiad zespotu moga wchodzi¢ tak-
ze przedstawiciele wiasciwych rzeczowo stuzb Policji
oraz psycholog.
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5. Wtasciwe komendy wojewddzkie (Stoteczna)
Policji przeprowadzajg wszystkie etapy postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do nastepujacych kandy-
datow do sfuzby:

1) poborowych;

2) policjantéw w stuzbie kandydackiej i oséb przenie-
sionych do rezerwy, ubiegajacych sie o przyjecie
do stuzby w Policji po odbyciu stuzby kandydac-
kiej;

3) kandydatow do stuzby kontraktowej, w tym kandy-
datow do stuzby kontraktowej w oddziatach pre-
wencji Policji;

4) cztonkéw personelu lotniczego posiadajacych
uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci;

5) cztonkéw personelu medycznego w oddziale pre-
wengcji Policji, z wytaczeniem kandydatow, o kto-
rych mowa w § 9 pkt 1.

§ 13. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o kto-
rym mowa w 8§ 11 pkt 3, w odniesieniu do kandydatéw
do stuzby przeprowadza sie dwukrotnie, przy czym po
raz drugi bezposrednio przed zatwierdzeniem listy
kandydatow.

§ 14. Poborowy przystepuje do etapow poste-
powania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w 8§ 11
pkt 1—3, 51 8.

§ 15. 1. Policjant w stuzbie kandydackiej, ktéry
przed jej zakonczeniem wystapi z wnioskiem o przyje-
cie do stuzby przygotowawczej albo kontraktowej,
przystepuje do etapéw postgpowania kwalifikacyjne-
go, o ktdérych mowa w § 11 pkt 6—8.

2. Do etapu postepowania, o ktérym mowa w § 11
pkt 8, nie przystepuje policjant, jezeli w postepowaniu
kwalifikacyjnym, w ktérym uczestniczyl jako poboro-
wy, komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu
do spraw wewnetrznych orzekta jego zdolno$é fizycz-
na i psychiczna do stuzby w Policji.

8 16. 1. Osoba przeniesiona do rezerwy, ubiegaja-
ca sig o przyjecie do stuiby w Policji po zakonczeniu
stuzby kandydackiej w okresie nie dtuzszym niz 3 lata
od dnia zakonczenia tej stuzby, przystepuje do etapéw
postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa
w § 11 pkt 1—3 i 5—8.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kandydata do
stuzby, ktéry w okresie 3 lat od dnia zakonhczenia stuz-
by kandydackiej zostat przyjety do stuzby w Policji,
a nastepnie zostal z niej zwolniony.

8 17. Kandydat do stuzby kontraktowej przystepu-
je do etapdéw postepowania kwalifikacyjnego, o kté-
rych mowa w 8 11 pkt 1—3 j 5—8.

§ 18. Kandydat do stuzby w charakterze cztonka
personelu lotniczego posiadajgcy uprawnienia lotni-
cze w okreslonej specjalnosci oraz cztonka personelu
medycznego w oddziale prewencji Policji przystepuje
do etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych
mowa w § 11 pkt 1—3 oraz 7 i 8.

§ 19. 1. Wyniki poszczegdinych etapéw postepo-
wania kwalifikacyjnego kandydata do stuzby, o kto-
rych mowa w 8 11 pkt 4—7, oraz preferencje dotycza-
ce kandydata do stuzby sg oceniane w systemie punk-
towym.

2. System punktowy oceny wynikéw etapéw po-
stepowania kwalifikacyjnego oraz preferencji dotycza-
cych kandydatow do stuzby okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

8 20. 1. Przetozony wtasciwy w sprawie postepo-
wania kwalifikacyjnego zawiadamia pisemnie kandy-
data do stuzby o:

1) niewszczeciu  postepowania  kwalifikacyjnego
w przypadku ztozenia przez niego dokumentdw,
0 ktorych mowa w 8 7 ust. 2 pkt 4, przed:

a) opublikowaniem ogloszenia, o ktérym mowa
w § 5,

b) uptywem terminu, o ktérym mowa w § 21 ust. 1
albo ust. 2;

2) przerwaniu w stosunku do niego postepowania
kwalifikacyjnego w przypadku:

a) niespetnienia wymagan okreslonych w art. 25
ust. 1 ustawy, z wyjatkiem wymagania dotycza-
cego posiadania $redniego wyksztatcenia przez
kandydata do stuzby w oddziale prewencji Poli-
cii,

b) nieztozenia kompletu dokumentéw, o ktérych
mowa w § 7 ust. 2 pkt 4,

c) uzyskania negatywnego wyniku z jednego
z etapow postepowania kwalifikacyjnego, o kté-
rych mowa w 8 11 pkt 1, 3i5—8,

d) zatajenia lub podania nieprawdziwych danych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby,

e) odmowy wydania mu poswiadczenia bezpie-
czenstwa,

f) utrudniania przez niego prowadzenia postepo-
wania kwalifikacyjnego, w szczego6lnosci przez
dwukrotne nieusprawiedliwione nieprzystgpie-
nie w wyznaczonym przez komérke organiza-
cyjng do spraw doboru kandydatéw do stuzby
terminie do etapu lub etapdw postgpowania
kwalifikacyjnego,

g) przystapienia do ponownego postepowania
kwalifikacyjnego pomimo uzyskania przez nie-
go w poprzednim postepowaniu kwalifikacyj-
nym negatywnego wyniku z etapu postgpowa-
nia kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 11
pkt 3, lub odmowy wydania poswiadczenia bez-
pieczefistwa, gdy z informacji posiadanych
przez przelozonego wtasciwego w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego wynika, ze nie
ulegly zmianie okolicznosci sprawy,

h) braku zgody wojskowej komendy uzupetnien
na wcielenie poborowego do stuzby kandydac-
kiej w oddziatach prewencji Policji.
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2. Przetozony wiasciwy w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego moze przerwaé postepowanie kwalifi-
kacyjne w kazdym czasie, z przyczyn innych niz okres-
lone w ust. 1 pkt 2, pisemnie zawiadamiajac o tym kan-
dydata do stuzby, bez podania uzasadnienia.

§ 21. 1. Kandydat do stuzby, ktéry uzyskat nega-
tywny wynik z etapu postepowania kwalifikacyjnego,
o ktorym mowa w 8 11 pkt 5, albo etapu postepowa-
nia kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w 8 11 pkt 7, al-
bo z obu tych etapdw tgcznie, moze ponownie przystg-
pi¢ do danego etapu, jezeli w terminie od 30 do 60 dni
od dnia, w ktérym uzyskat ten wynik, ztozy oswiadcze-
nie, ze w dalszym ciagu ubiega sie o przyjecie do stuz-
by w Policji.

2. W przypadku nieziozenia oswiadczenia, o kto-
rym mowa w ust. 1, ponownego uzyskania negatyw-
nego wyniku z jednego z etapow postepowania kwali-
fikacyjnego, o ktérych mowa w 8 11 pkt 5 lub 7, albo
zrezygnowania z postgpowania kwalifikacyjnego kan-
dydat do stuzby moze przystapi¢ do kolejnego poste-
powania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po upty-
wie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia postgpowania
kwalifikacyjnego.

§ 22. W przypadku uzyskania przez kandydata do
stuzby odmowy wydania mu poswiadczenia bezpie-
czenstwa lub uzyskania przez niego negatywnego wy-
niku z etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym
mowa w & 11 pkt 6, moze on ponownie przystapi¢ do
kolejnego postgpowania kwalifikacyjnego nie wczes-
niej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia odmowy wy-
dania mu poswiadczenia bezpieczenstwa lub przepro-
wadzenia tego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

8 23. 1. Przetozony wiasciwy w sprawie postepo-
wania kwalifikacyjnego powoluje komisje w celu spo-
rzadzenia listy kandydatow.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sktada sig z:

1) dwdch przedstawicieli komodrki organizacyjnej do
spraw doboru kandydatéw do stuzby, w tym kie-
rownika tej komorki;

2) kierownika komoérki organizacyjnej wiasciwej do
spraw kadr Komendy Gtoéwnej Policji albo komen-
dy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji;

3) przedstawiciela wtasciwej rzeczowo stuzby Policji.

8 24. 1. Na liscie kandydatéw umieszcza sig¢ kan-
dydata do stuzby, ktéry uzyskat pozytywny wynik
z wszystkich etapdéw postepowania kwalifikacyjnego
majgcych do niego zastosowanie, oraz nie istniejg
przestanki do odmowy wydania mu poswiadczenia
bezpieczenstwa.

2. Kolejnosé na liscie kandydatdw ustala sie w za-
leznosci od tacznej liczby punktéw uzyskanych przez
kandydata do stuzby, od najwyzszej do najniisze;.

3. Listg¢ kandydatéow, o ktérych mowa w § 12
ust. 5, sporzadza sie dla danej grupy kandydatéw do
stuzby, odrebnie od listy kandydatow sporzadzanej
dla pozostatych kandydatéw do stuzby.

§ 25. 1. Lista kandydatow podlega zatwierdzeniu
przez przetozonego wiasciwego w sprawie postepo-
wania kwalifikacyjnego przed planowanym terminem
przyjecia do stuzby.

2. Zatwierdzong liste kandydatéow przekazuje sie
niezwtocznie wlasciwym przetozonym, o ktérych mo-
wa w art. 32 ustawy, zwanym dalej ,przetozonymi”,
z wylaczeniem komendantéw jednostek szkolenio-
wych.

§ 26. Zatwierdzenie listy kandydatéw koniczy po-
stepowanie kwalifikacyjne w stosunku do umieszczo-
nego na niej kandydata do stuiby.

§ 27. 1. Przetozony, ktéry podejmuje decyzje o na-
wigzaniu stosunku stuzbowego, wybiera kandydatéw
do stuzby, ktérzy uzyskali najwigksza liczbe punktow.

2. W przypadku réwnej liczby punktéw o wyborze
kandydata do stuzby decyduje przetozony.

§ 28. 1. Kandydat do stuzby, ktory zostat umiesz-
czony na liscie kandydatéw, lecz nie zostat przyjety do
stuzby w Policji z powodu limitu przyje¢ albo innej
usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego stronie,
moze zostaé¢ przyjety do stuzby w Policji w jednym
z kolejnych termindw przyjeé do stuzby bez potrzeby
przeprowadzania kolejnego postepowania kwalifika-
cyjnego, nie pozniej jednak niz w terminie 12 miesie-
cy od dnia rozpoczecia w stosunku do niego postepo-
wania kwalifikacyjnego.

2. Kandydat do stuzby, ktéry pomimo umieszczenia
go na liscie kandydatéw przystapit do kolejnego poste-
powania kwalifikacyjnego przed uptywem 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego,
przystepuje do etapéw postgpowania kwalifikacyjne-
go, o ktérych mowaw § 11 pkt 4,51 7.

§ 29. Postgpowanie kwalifikacyjne, ktore nie zosta-
to zakonczone przed planowanym terminem przyjecia
do stuzby w Policji, jest kontynuowane, a w przypad-
ku jego zakoficzenia po tym terminie — kandydata do
stuzby umieszcza sie na liscie kandydatow uwzgled-
niajacej kolejny planowany termin przyjecia do stuzby
w Policji.

8 30. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpocze-
tych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.

8 31. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 stycznia
2006 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do
stuzby w Policji (Dz. U. Nr 12, poz. 77).

8§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
W. Stasiak
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 30 sierpnia 2007 r. {(poz. 1202)

Zatacznik nr 1
WZOR

...... et ahassiatiaereeraiia e Identyfikator systemowy
(pieczec jednostki organizacyjnej Policji) Centralnego Rejestru Doboru

Kandydatéw

KWESTIONARIUSZ _
OSOBOWY KANDYDATA DO StLUZBY

UWAGA! KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM
(nie dotyczy czesci A punktu 17)

Kwestionariusz sktada si¢ z trzech czesci:
Czesé A i C — wypetnia kandydat do stuzby przed przystapieniem do postgpowania kwalifikacyjnego.
Czes$¢é B — wypetnia kandydat do stuzby po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, w przypadku gdy
zostanie zakwalifikowany do nawigzania stosunku stuzbowego poprzez umieszczenie go na liscie kandydatow
do stuzby.
Pouczenie:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby nie podlega zwrotowi.
2. Podanie niepetnych danych moze by¢ powodem przedituzenia postepowania kwalifikacyjnego.

(mre;scowosc: data) crmmm (podpis sktadajgcego kwestionariusz)
CZESC A
1. PESEL 2. Pleé”: [ Kobieta | Mezczyzna }

3. Miejsce urodzenia:

(N N N O B

4. Nazwisko:

NN N N I I B B B R B
S.imiepiewsze: | [ [ | | | | | [ [ [ [ | | |

] i |
6.dmiedrugie: | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1 T [ [ [ [ |

7. Nazwisko rodowe:

L rrrrrrrrrrrrrrrrtr P Pl
8. Imig ojca: Ll T r it rrtr i ri i r b
9Mmigmatki: [ | | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ ¢ [ [ [ [ ]|
10. Dowod osobisty: [seria | | | [numer | | [ | T [ T ]

11. Obywatelstwo (prosze wpisac wszystkie posiadane obywatelstwa):

* Prosze zakresli¢ wtasciwg odpowiedz.
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miasto (liczba mieszkancow)
do 10tys. | do 100 tys. | do 500 tys. | powyzej 500 tys.

12. Miejsce zameidowania*: wies

13. Adres zameldowania na pobyt staly od: kod -
Miejscowosé
Ulica

nr domu — lokalu
Powiat
Wojewodztwo

14. Adres zameldowania na pobyt czasowy od: kod -
Miejscowos$c
Ulica

nr domu — lokalu
Powiat
Wojewodztwo

15. Adres do korespondencgji: kod -
Miejscowosé
Ulica

nr domu — lokalu

16.Telefon kontaktowy:

(wraz z numerem kierunkowym)

R e [T = 22 -1 N

18. Wyksztatcenie™: ponizej
sredniego

wyzsze

$rednie - — —— - - - -
licencjackie | inzynierskie | magisterskie | inne

19. Nazwa szkoty lub uczelni i rok jej ukonczenia; zawod wyuczony, specjainosé, tytut zawodowy, stopien lub

tytut naukowy:

21. Znajomos¢ jezykdw obcych — w stopniu:
I oL Te £ =1 oL o o R P PP
b3 T o (o] 1 Y/ o « I S OO
3 D Ol o e

22. Czy jest Pan(i) obecnie zatrudniony(-na) na podstawie umowy o prace*: Tak Nie j

23. Stosunek do powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej*:

2) poborowy,
3) przeniesiony do rezerwy po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej,
4) przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,

L) 1411 = PO OTIN

24. Kategoria zdrowia: 25. Seria, numer ksiazeczki
wojskowej:

* Prosze zakreéli¢ wlasciwg odpowiedz.
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26. Przynaleznos$é ewidencyjna do Wojskowej Komendy Uzupetnien: ... iieeeenn .

27. Stopien wojskowy, numer specjalnosci WOJSKOWE]: . .....ooa it i e e e

28. Przydziat mobilizacyjny do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej: .........coveriiiiiciiiii i e,

29. Stan cywilny™: [stan wolny | pozostaje w zwigzku matzerskim

30. Informacje o osobach pozostajgcych we wspoéinym gospodarstwie domowym, w tym: matzonka(-ki),
konkubenta (konkubiny) lub osoby o takim charakterze (w kolejnosci: matzonek, dzieci, rodzice, rodzen-

stwo, matzonkowie dzieci i matzonkowie rodzenstwa):

Stopien Nazwisko i imig
pokrewienstwa (u kobiety takze nazwisko rodowe), .
lub imiona rodzicéw i nazwisko rodowe PESEL Adres statego zameldowania
powinowactwa matki

31. Czy w przypadku pozytywnego zakohczenia postepowania kwalifikacyjnego i niezakwalifikowania Pana(-ni)
do petnienia stuzby w jednostce organizacyjnej Policji, do ktérej sie Pan(i) ubiega:

(prosze podac nazwe jednostki)
jest Pan(i) zainteresowany(-na) petnieniem stuzby w jednostce organizacyjnej Policji na obszarze
innego powiatu lub innego wojewddztwa? (prosze wpisa¢ nazwy jednostek, powiaty, wojewbdztwa)

Tak

Nie

* Prosze zakresli¢c wlasciwg odpowiedz.
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32. Czy w przypadku pozytywnego zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego i niezakwalifikowania Pana(-ni)
do nawigzania stosunku stuzbowego jest Pan(i) nadal zainteresowany(-na) podjeciem stuzby w Policji
w okresie nastepnych 12 miesiecy od dnia rozpoczecia tego postgpowania?

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

34. Prawdziwosc danych w czesci A kwestionariusza osobowego potwierdzam
wfasnorecznym podpisem.

Zobowigzufe sie niezwfocznie zawiadomic wflasciwg komorke organizacyjng do
spraw doboru kandydatow o kaZzdej zmianie danych zamieszczonych
w niniefszym kwestionariuszu.

(miejscowos$c i data) (podpis skfadajgcego kwestionariusz)

K L T B T Te b= 11 oL TN T oY 34T Vo T

............................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Kwestionariusz osobowy z wypefniong czescig A — przyjat i sprawdzit
zgodno$¢ danych osobowych kandydata do stuzb na podstawie dokumentu tozsamosci

(miejscowosc i data) (stopien’, imig i nazwiskt')' przyjmu;acego kwest/onar/usz)
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CZESCB zdjecie
UWAGA! KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM prosze

dotgczyd

3 fotografie
1. PESEL
[2.Nazwisko: [ [ [ [ [ T [ [ [ [ T T [ [ [T T T T T T [T T |1
[ 3. Imig: +rrrrrr et T T
4. Nazwisko panienskie matki:
L1 1 11t 1 [ T 1T [ 1 [ T T [ T T T°7]
5. Data urodzenia (dd, mm, rrrr): L -1 1T -1 1 1T 17
6. Numer Identyfikacji Podatkowej: C T T I-1T 1T T I1-1T 1T I-1T 171

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: podaé okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace z
okresleniem wymiaru czasu pracy; okresy otrzymywania zasitku dla bezrobotnych; okres stuzby wojskowej;
okres ukonhczonych studiéw wyzszych* (w tym takze studidéw niestacjonarnych, jezeli kandydat w tym czasie
nie pracowat i nie pobierat zasitku dla bezrobotnych):

Okres Nazwa i adres zaktadu pracy, nazwa uczelni, zasitek dla bezrobotnych, stuzba
od do wojskowa

* Nie dotyczy studiéw podyplomowych. W nawiasie prosze podaé czas trwania studiéw wymienionych w pkt 7.
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B oo P2 Tt (o 1T Y= TRT3 o] - 1o -

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w czeéci A kwestionariusza osobowego:
(prosze skreslic niepotrzebne)

1) nie ulegty zmianie i ich prawdziwos¢ potwierdzam wtasnorecznym podpisem,
2) ulegty zmianie nastepujgce dane:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

11. Zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomié komédrke wiasciwg w sprawach osobowych o kazdej zmianie
danych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

(miejscowosc i data)

(podpis skfadajgcego kwestionariusz)

Kwestionariusz osobowy z wypefnionymi cze$ciami A i B — przyjat
i sprawdzit zgodno$c¢ danych osobowych na podstawie dokumentu tozsamosci

(miejscowosc i data) (stopien, imig i nazwisko przyjmujgcego kwestionariusz)
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CZESCC

Oswiadczenie kandydata do stuzby:

(imie i nazwisko, imig ojca, data urodzenia kandydata do stuzby)

oswiadczam, ze:
1) w ciggu ostatnich 10 lat bytem(-tam) / nie bytem(-tam) karany(-na)* .............cccoii i

(jesli tak, prosze podaé nazwe organu oraz okreslic, za popetnienie jakiego przestepstwa, przestepstwa skarbowego, wykroczenia lub

wykroczenia skarbowego)

2) aktualnie toczy / nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne za przestepstwo, przestepstwo skarbowe,
postepowanie w sprawie o wykroczenie lub wykroczenie skarbowe, o ktérym mi wiadomo*

(jesli tak, prosze podac, jaki organ prowadzi sprawe(-wy) i jej (ich) numer(y))

3) bytem(-tam)}/ nie bytem(-tam) funkcjonariuszem / pracownikiem Policji*.................cocciiiin .

(jesli tak, prosze podad jednostke(-ki), date i powdd zwolnienia ze stuzby/pracy w Policji)

4) ubiegatem(-tam) / nie ubiegatem(-tam) si¢ o przyjecie do stuzby w Policji*...................coooon

(jeshi tak, prosze podad, kiedy i gdzie)

5) w ciggu ostatnich 12 miesigcy nie bytem(-tam) / bytem(-tam) badany(-na) w ramach doboru do stuzby
w Policji testem psychologicznym okreslajgcym  predyspozycije intelektualne i osobowosciowe
i uzyskatem(-tam) wynik pozytywny / negatywny z tego etapu®,

6) zobowigzuje sie powiadomi¢ osobiscie wiasciwg komdrke organizacyjng do spraw doboru kandydatéw do
stuzby o przyczynie niestawienia si¢ na wyznaczony termin etapu postepowania kwalifikacyjnego,
w terminie do 14 dni od dnia uptywu terminu wyznaczonego etapu,

7) zobowigzuje sie powiadomi¢ osobiscie komdrke do spraw doboru kandydatéw do stuzby
w Komendzie Gtéwnej Policji albo komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji o rezygnacji z ubiegania sig
o przyjecie do stuzby w Poligji,
8) jestem / nie jestem stazysta(-tkg) / pracownikiem cywilnym POIIGji* ...
(jesli tak, prosze podad miejsce stazu lub pracy)
9) sa mi znane zasady postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji,
10) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu

osocbowym, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z péZn. zm.).

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego kwestionariusz)

* Prosze zakresli¢ wtasciwg odpowiedz.
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Zatacznik nr 2

SYSTEM PUNKTOWY OCENY WYNIKOW ETAPOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO ORAZ PREFERENCJI DOTYCZACYCH
KANDYDATOW DO SLUZBY

1. Etapy postepowania kwalifikacyjnego podlegajg ocenie w systemie punktowym
wedtug nastepujgcego schematu:

Lp. Etap postepowania Maksymalna liczba punktéw | Procentowy udziat
1 2 3 4
1 |Test wiedzy 40 20 %
2 |Ocena sprawnosci fizycznej 40 20 %
3 |Test psychologiczny 60 30 %
4 |Wywiad zorganizowany 60 30 %
kLacznie 200 100 %

2. Etap postepowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje poborowy, podlega
ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujgcego schematu:

Lp.

Etap postepowania

Maksymalna liczba punktow

Procentowy udziat

1

2

3

4

1

Ocena sprawnosci fizycznej

6

100 %

3. Preferencje dotyczgce kandydatéow do stuzby w zakresie wyksztatcenia podlegajg

ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujgcego schematu:

Lp. Preferencje Liczba punktéw
1 2 3
1 | Wyksztatcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) 18
o kierunku przydatnym do stuzby w Policji (prawo,
administracja, ekonomia lub informatyka)
2 | Wyksztatcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) 14
o innym kierunku niz wymieniony w Ip. 1
3 | Wyksztatcenie wyzsze (licencjat, inzynier) 12
4 | Wyksztatcenie Srednie 10
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4. Preferencje dotyczgce kandydata do stuzby nieposiadajgcego sredniego
wyksztatcenia ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewenciji Polic;ji
podlegajg ocenie w systemie punktowym wedtug nastgpujgcego schematu:

Lp. Preferencje Liczba punktéw
1 2 3
1 | Ukoniczona zasadnicza szkota zawodowa 2
2 | Ukonczony kurs specjalistyczny przydatny do stuzby 2

w oddziatach prewencji Policji, w szczegdlnosci kurs
strzelecki
3 | Prawo jazdy kategorii ,C” 1
4 | Uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych do 2
stuzby w oddziatach prewencji Policji, w szczegdlnosci
sportow  walki, motorowych, = samochodowych,
strzeleckich oraz spadochroniarstwa i technik
wysokosciowych
5 | Wzrost co najmniej 175 cm 1

5. Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby w poszczegolnych etapach
postepowania kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje sg sumowane.



